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േകരള ചുമ  െതാഴിലാളി േ മ േബാർ  എറണാകുളം 
 
G3-18975/2012                    തീയതി:17/08/2020 

 
സർ ുലർ ന ർ: 21/2020-21 

 
വിഷയം: േകരള ചുമ െതാഴിലാളി (െപൻഷൻ & റിൈവ  െടർമിനൽ 

െബനിഫി ് ) കമീകരണം, 1997 – െപൻഷൻ പ തി ആനുകൂല ളിൽ 
േഭദഗതി വരു ിയ  സംബ ി ്  

 സൂചന:  1) 03/01/2018-െല െതാഴിലും ൈനപുണ വും (H) വകു ിെ  H3/   69/2017 ന ർ ക ്    2) 21/02/18 തീയതിയിെല 40/2017-18 ന ർ േബാർ   സർ ുലർ. 3) 23/03/20 തീയതിയിെല െതാഴിലും ൈനപുണ വും(H)വകു ിെ     H3/261/2017 ന ർ ക ്  
4) േകരള ചുമ  െതാഴിലാളി (െപൻഷൻ & റിൈവ  െടർമിനൽ    െബനിഫി ് ) കമീകരണം,1997 5) 28/07/2020 തീയതിയിെല േബാർ  േയാഗ തീരുമാനം ന ർ(36)      

േമൽ സൂചനകളിേല ് ശ  ണി ു ു. സൂചന(4)-ൽ പറയു  
േകരള ചുമ െതാഴിലാളി (െപൻഷൻ & റിൈവ  െടർമിനൽ െബനിഫി ് ) 
കമീകരണം, 1997 പ തിയിെല ആനുകൂല ം സംബ ി ് ചില േഭദഗതികൾ 
വരു ു തിനായി അനുമതി ആവശ െ ് സർ ാരിേല ് 
അേപ ി ിരു ു, ആയ  സൂചന(3) പകാരം അംഗീകരി ് സർ ാരിൽ 
നി ും ക ് ലഭി ി താ .ടി േഭദഗതികൾ   സൂചന (5) പകാരം 
േബാർ  അംഗീകരി ി താ . അതിൻ പകാരം വരു ിയ േഭദഗതികൾ 
താെഴ പറയു ു. 

 1. േകരള െഹ  േലാ  വർേ  (െപൻഷൻ & റിൈവ  െടർമിനൽ 
െബനിഫി ് ) െറഗുേലഷൻ  അ ായം IV ഖ ിക 5, ഉപഖ ിക(4) – 
കൂ ിേ ർ ൽ 

സർ ാർ, കാലാകാല ളിൽ മിനിമം െപൻഷൻ വർ ി ി ു -
തിനനുസരി ് അൺ-അ ാ ്   വിഭാഗം െതാഴിലാളികള െട മിനിമം 
െപൻഷനിലും വർ ന  വരു തും ആയതിനു ത ുല മായ തുക 
മിനിമം െപൻഷനിൽ കൂടുതൽ ൈക വർ ും 
ലഭി ു തുമാെണ ും ഉപഖ ിക(4)-ആയി കൂ ിേ ർ ി ്. 
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 2. േകരള െഹ  േലാ  വർേ  (െപൻഷൻ & റിൈവ  െടർമിനൽ 

െബനിഫി ് ) െറഗുേലഷൻ  അ ായം VII, ഖ ിക 8, ഉപഖ ിക(2)(i)-
േഭദഗതി 

നിലവിൽ െപൻഷൻ വാ ു  െതാഴിലാളികൾ (ഭാര /ഭർ ാ ) 
മരണെ ാൽ ആശിത ്/ആശിത  (ഭാര /ഭർ ാ ) 10 വർഷം 
വെര ഫാമിലി െപൻഷൻ എ  ഒഴിവാ ി ആജീവനാ ം അെല ിൽ 
പുനർവിവാഹം വെര ഫാമിലി െപൻഷൻ എ ്   മാ ിയി ്.   

 
 3. േകരള െഹ  േലാ  വർേ  (െപൻഷൻ & റിൈവ  െടർമിനൽ 
െബനിഫി ് ) െറഗുേലഷൻ  അ ായം IV, ഖ ിക 5, ഉപഖ ിക 
2(a)(3) - േഭദഗതി 

നിലവിലു  ഖ ിക 5 ഉപഖ ിക 2(a)(3)-ൽ പരമാവധി 
െപൻഷൻ തുക, ഇൻെസ ്റീ  ഉൾെ െട 10,000/- രൂപയായി 
നിജെ ടു ിയിരു , പരമാവധി െപൻഷൻ തുക, ഇൻെസ ്റീ  
ഉൾെ െട 11,000/- രൂപ (പതിെനാ ായിരം രൂപ മാ തം) എ ്   
േഭദഗതി െച  നിജെ ടു ിയി ്.  

 
 4. േകരള െഹ  േലാ  വർേ  (െപൻഷൻ & റിൈവ  െടർമിനൽ 

െബനിഫി ് ) െറഗുേലഷൻ  അ ായം VI, ഖ ിക 7, ഉപഖ ിക 1(b) - 
േഭദഗതി 

അ ായം IV, ഖ ിക 5, ഉപഖ ിക 2(a)(3) യിെല 
േഭദഗതിയുെട അടി ാന ിൽ അ ായം VI, ഖ ിക 7, 
ഉപഖ ിക 1(b) യിലും പരമാവധി െപൻഷൻ, ഇൻെസ ്റീ  
ഉൾെ െട 11,000/- രൂപ (പതിെനാ ായിരം രൂപ മാ തം)  എ ് 
ആയിരി ും.  
 
 2017-18 സാ ിക വർഷ ിെല ബ ജ ് പാ ാ ു  

അവസര ിൽ, േബാർ   തീരുമാനം അനുസരി ാ  ടി വിഷയം 
സംബ ി ് സൂചന(2) പകാരം സർ ുലർ ഇറ ിയി . സൂചന(3) 
പകാരം സർ ാരിൽ നി ും അനുമതി ലഭി  സാഹചര ിൽ ടി 
േഭദഗതികൾ 03/01/2018 മുതൽ പൂർണമായി പാബല ിൽ വരു താ . 
ആയതിനാൽ, ടി േഭദഗതികൾ നുസരി ായിരി ണം തുടർ ് ആനുകൂല ം 
വിതരണം െചേ . 
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 01/07/2020 തീയതി പാബല ം മുതൽ െപൻഷൻ ൈക വർ ് ടി 

േഭദഗതികൾ ഉൾെ ാളളി ് േബാർഡിെ  െപൻഷൻ േസാ ് െവയർ 
േപാ ഗാമിൽ മാ ം വരു ു തായിരി ും. 

 
   ഒ ്  

ചീ  എ സിക ൂ ീ  
(ഇൻചാർ ) 

 
സ ീകർ ാ   1. എലാ ജിലാ ക ി ി െചയർമാൻമാരും/െചയർേപ സൺ, കൺവീനർമാർ,െസക റിമാർ, അ ൗ ്  ഓഫീസർമാർ,  ജൂനിയർ സൂപ ുമാർ,   2. ഫിനാൻ  ഓഫീസർ, െവ  അ മിനി േ ട ർ   പകർ ് 1. േബാർ   ആ ാന ഓഫീസിെല എലാ അ ൗ ്  ഓഫീസർമാർ ും ജൂനിയർ സൂപ ുമാർ ും    

// ഉ രവിൻ  പകാരം// 

 
 ജുനിയർ  സുപ ് 


