
1  േകരള ƼമǸ െതാഴിലാളി േűമ േബാർഡ്, എറണാňളം 
 നം.ഇ1-4219/2020                                                                          തീയതി: 23.06.2021  സർŎലർ നം. 14/2021-2022   

വിഷയം:      േകാവിഡ്-19 ˛തിേരാധ ˛വർȳനƹൾ - േകരള ƼമǷ് െതാഴിലാളി േűമ േബാർഡിെ˂ വിവിധ ഓഫീϱകളിെല ജീവനōാͭെട ഹാജർ സംബʫിƾ ് താത്കാലിക ūമീകരണƹൾ ഏർെ˔ǳȴʱത് സംബʫിƾ ്˅ȯōിയ മാർƊനിർേɮശƹൾ ˅റെ˔ǳവിŎʲ.   പരാമർശം:  (1) 2002-െല േകരള ƼമǸ െതാഴിലാളി േűമ േബാർഡ് гാഫ്(നിയമനΚം, േസവനവńവБകщം, െപͭമാѳΚം, അƾടōΚം) ചǷƹൾ. (2) 16.06.2021 തീയതിയിെല േബാർഡ് സർŎലർ നം.12/2021-2022. (3) 22.06.2021 തീയതിയിെല സ.ഉ.(സാധാ)നം.479/2021/ഡി.എം.ഡി.     േകാവിഡ് 19 മഹാമാരി͊െട വńാപനം തട͊ʱതിനായി ഏർെ˔ǳȳിയിͭʱ േലാക്ഡൗൺ നിയʜണƹളിൽ 24.06.2021 ̲തൽ െടг് േപാസിѳിവിѳി േറѳിെ˂ (ടി.പി.ആർ) അടിБാനȳിൽ ഭാഗികമായി ഇളവ് വͭȳിെകാȗ് പരാമർശം(3) ˛കാരം സർōാർ ഉȳരവ് ˅റെ˔ǳവിƾിǸыതാണ് . െടг് േപാസിѳിവിѳി േറѳിെ˂ (ടി.പി.ആർ) അടിБാനȳിൽ തേɮശ സŇയം ഭരണ Бാപനƹെള ടി.പി.ആർ 8%-ൽ താെഴ͊ыവെയ ‘എ’ വിഭാഗȳിͰം, ടി.പി.ആർ 8% ʓം 16%ʓം  ഇടയിͰыവെയ ‘ബി’ വിഭാഗȳിͰം, ടി.പി.ആർ 16%-ʓം 24%-ʓം  ഇടയിͰыവെയ ‘സി’ വിഭാഗȳിͰം, ടി.പി.ആർ 24%-ʓ് ̲കളിͰыവെയ ‘ഡി’ വിഭാഗȳിͰം ഉൾെ˔ǳȳിയിǸыതാണ് . ടി ഉȳരവ് ˛കാരം ഓഫീϱകщെട ˛വർȳനƹൾ സംബʫിƾ  ūമീകരണƹൾ ആവശńമായ േഭദഗതികേളാെട േബാർഡിെല ജീവനōാർŎം ബാധകമാōി താെഴ പറ͊ം ˛കാരം ˅ȯōിയ നിർേɮശം ˅റെ˔ǳവിŎʲ.  1. േകരള ƼമǸ െതാഴിലാളി േűമ േബാർഡിെ˂ ഓഫീϱകщെട ˛വർȳനƹൾō് തടЬം വരാȳ രീതിയിൽ 24.06.2021 ̲തൽ െറാേǷഷൻ വńവБയിൽ െടг് േപാസിѳിവിѳി േറѳിെ˂ (ടി.പി.ആർ) അടിБാനȳിൽ  ‘എ’ ͊ം ‘ബി’ വിഭാഗƹളിൽ ഉൾെ˔Ƿ തേɮശ സŇയം ഭരണ Бാപനƹщെട പരിധിയിൽ Бിതി െചͫʱ ഓഫീϱകളിൽ 50% ജീവനōാͭം, ‘സി’ വിഭാഗƹȳിൽ ഉൾെ˔Ƿ തേɮശ സŇയം ഭരണ Бാപനƹщെട പരിധിയിൽ Бിതി െചͫʱ ഓഫീϱകളിൽ 25% ജീവനōാͭം, േജാലിō് ഹാജരായാൽ മതിയാňʱതാണ് . (എʱിͭʱാͰം, അടിയʗിര ഘǷƹളിൽ േമͰേദńാഗБർ നിർേɮശിŎʱതʓസരിƾ ് ജീവനōാർ ഓഫീസിൽ ഹാജരാേകȗതാണ് .) െടг് േപാസിѳിവിѳി േറѳിെ˂ (ടി.പി.ആർ) അടിБാനȳിൽ അǳȳ ഒരാіേȳō് ഓേരാ തേɮശ സŇയം ഭരണ БാപനΚം ‘എ’, ‘ബി’, ‘സി’, ‘ഡി’ എʱിƹെന ഏത് വിഭാഗȳിൽെ˔ǳʲ എʱത് ബʫെ˔Ƿ ജിΗാ കളŔർ ̊ധനാі ˅റെ˔ǳവിŎʱ ഉȳരവിൽ/പǷികയിൽ നിʲം മനЬിലാേōȗതാണ് .  ജീവനōാെര ഇȳരȳിൽ ഓേരാ ദിവസΚം േജാലിō് നിേയാഗിŎʱതിന് ആവശńമായ ūമീകരണƹൾ അതത് ഓഫീസ് േമധാവികൾ നടേȳȗതാണ്. Бിരം ജീവനōാͭെട േജാലി ūമീകരണം സംബʫിƾ ഉȳരവ്, ഡņǷി ചാർǷ് എʱിവ തͪാറാേōȗȯം അവ͊െട പകർ˕കൾ ജിΗാക̀ിѳി തലȳിൽ േūാഡീകരിƾ ് ഈ ഓഫീസിേലō് അയƿതേരȗȯമാണ് .  2. േജാലിō് ഓഫീസിൽ ഹാജരാകാȳ ദിവസƹളിൽ ജീവനōാർ െടലിേഫാൺ വഴിേയാ മѳ് ഇലേŗാണിക്/സ̳ഹ മാധńമƹൾ വഴിേയാ തƹщെട േമͰേദńാഗБͭമായി എേ˔ാюം ബʫെ˔ടാൻ കഴി͊ʲ എʱ് ഉറ˕വͭേȳȗതാണ്.  



2   3. ഓഫീϱകളിൽ ഹാജരാകാȳ ദിവസƹളിൽ ജീവനōാർ തƹщെട േമͰേദńാഗБͭമായി ആശയ വിനിമയം നടേȳȗȯം ലഭńമായ സൗകരńƹൾ ഉപേയാഗിƾ ്സാധńമായ ഓഫീസ് േജാലികൾ വീǷിലിͭʱ് െചേͪȗȯമാണ് .    4. േമൽ ūമീകരണƹൾ ഇത് സംബʫിƾ ് ഇനിെയാͭ സർōാർ ഉȳരവ് ഉȗാňʱȯവെര ബാധകമായിരിŎʱതാണ്.       (ഒ˔്) ചീഫ് എżികņǷീവ്(I/C)  സŇീകർȳാവ്  എΗാ ജിΗാ ക̀ിѳി/ െകാƾിൻ േപാർǷ് Ǻг് ഏരിയാക̀ിѳി/ സബ് ഓഫീസ് െചയർമാൻ മാർ .  പകർ˔് ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ/ െസūǷറി, േക.Ƽ.െതാ.േűമ േബാർഡ്, എറണാňളം അōൗȗ്സ് ഓഫീസർ (W&E, P&A, IA, ϵാേѳർഡ്) Ǐനിയർ ϲ˛ȗ് (കńാഷ്, ഫിനാൻസ്, ഓഡിѳ്, െപൻഷൻ & ѳി.ബി.പി.എഫ്, ϵാേѳർഡ്, െവൽെഫയർ) ഇ2, ഇ5, എഫ്1, എഫ്4, േгാō് ഫയൽ, ഓഫീസ് േകാ˔ി, േബാർഡിെ˂ െവൈҏѳ്.  //ഉȳരവിൻ ˛കാരം//   Ǐനിയർ ϲ˛ȗ് 




